
АДМИНИСТРАЦИЯ 
ГОРОДСКОГО ОКРУГА 

АРХАНГЕЛЬСКОЙ ОБЛАСТИ «КОТЛАС»

УПРАВЛЕНИЕ ПО СОЦИАЛЬНЫМ ВОПРОСАМ 

КОМИТЕТ ПО ОБРАЗОВАНИЮ 

РАСПОРЯЖЕНИЕ 
от «12» октября 2021 г. № 145

г. КОТЛАС

Об утверждении руководителей и планов работы 
городских профессиональных объединений педагогов 

дошкольных образовательных организаций 
в 2021-2022 учебном году

С целью создания условий для роста профессиональной 
компетентности педагогов в условиях реализации ФГОС ДО и 
повышения качества образования в дошкольных образовательных 
организациях городского округа «Котлас»:

1. Утвердить состав руководителей городских 
профессиональных объединений педагогов образовательных 
организаций, осуществляющих деятельность на территории городского 
округа «Котлас», координатором которых выступает Комитет по 
образованию Управления по социальным вопросам администрации 
городского округа «Котлас» (приложение 1).

2. Рекомендовать руководителям образовательных 
организаций производить выплату педагогическим и руководящим 
работникам, осуществляющим руководство городским 
профессиональным объединением, из фонда заработной платы 
образовательного учреждения с 01 октября 2021 года по 31 мая 2022 года 
в соответствии с положением о премировании и распределении выплат 
стимулирующей части фонда оплаты труда образовательного 
учреждения.

3. Утвердить планы работы городских профессиональных 



объединений для педагогических работников дошкольных 
образовательных организаций городского округа «Котлас» на 2021 -2022 
учебный год (приложение 2).

2. Руководителям дошкольных образовательных организаций 
создать условия и обеспечить контроль участия педагогов в 
дистанционной работе городских профессиональных объединений.

3. Контроль исполнения настоящего распоряжения возложить 
на Емельянову М.Н., главного специалиста Отдела информационно­
методического обеспечения Комитета по образованию Управления по 
социальным вопросам администрации городского округа 
Архангельской области «Котлас».

Председатель Комитета Е.С. Пятлина



Емельянова Мария Николаевна 
8 (81837) 2-69-30 
«12» октября 2021 г.

СОГЛАСОВАНО

Начальник Отдела 
информационно-методического обеспечения 
«12» октября 2021 г.

С.В. Рыбакова



ПРИЛОЖЕНИЕ 1
к распоряжению
Комитета по образованию 
от «12» октября 2021 года 
№ 145

Руководители городских профессиональных объединений 
педагогов образовательных организаций, осуществляющих свою 

деятельность на территории городского округа «Котлас» 
в 2021-2022 учебном году

Состав руководителей городских профессиональных объединений 
(далее - ГПО) педагогов дошкольных образовательных организаций, 

осуществляющих свою деятельность на территории городского округа 
«Котлас» по направлению «Дошкольное образование»:

1. Елсакова Елена Николаевна, старший воспитатель 
муниципального дошкольного образовательного учреждения «Детский 
сад комбинированного вида № 7 «Огонёк» - руководитель ГПО 
заместителей заведующего по УВР, старших воспитателей дошкольных 
образовательных организаций «Рабочая программа воспитания в ДОО: 
основы проектирования и реализация»;

2. Малиновская Елена Юрьевна, старший воспитатель 
муниципального бюджетного дошкольного образовательного 
учреждения «Детский сад общеразвивающего вида № 14 «Искорка» - 
руководитель «Совершенствование профессиональной компетенции 
педагогов в работе с художественной картиной»;

3. Абрамова Лариса Евгеньевна, заведующий муниципального 
дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 26 
«Светлячок» - руководитель ГПО воспитателей дошкольных 
образовательных организаций «"Мастерская профессионализма" в 
соответствии с современными государственными требованиями»;

4. Кузнецова Елена Михайловна, старший воспитатель 
муниципального дошкольного образовательного учреждения «Детский 
сад комбинированного вида № 22 «Кораблик» - руководитель ГПО 
«Речевое развитие детей раннего и дошкольного возраста в соответствии 
с ФГОС ДО»;

5. Наволоцкая Ольга Владимировна, старший воспитатель 
муниципального дошкольного образовательного учреждения «Детский 
сад комбинированного вида № 38 «Улыбка» - руководитель ГПО 
«Рабочая программа воспитания: пути реализации»;

6. Киселёва Надежда Николаевна, старший воспитатель 
муниципальное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад 



общеразвивающего вида № 62 «Аленький цветочек» - руководитель 
ГПО «Актуальные проблемы воспитания и развития детей раннего 
возраста»;

7. Чернакова Елена Сергеевна, старший воспитатель 
муниципального дошкольного образовательного учреждения «Детский 
сад № 54 «Семицветик» - руководитель ГПО «Формирование 
финансовой грамотности у детей дошкольного возраста»;

8. Махина Лариса Николаевна, старший воспитатель 
муниципального дошкольного образовательного учреждения «Детский 
сад комбинированного вида № 8 «Журавлик»; Огарёва Олеся 
Александровна, музыкальный руководитель муниципального 
дошкольного образовательного учреждения «Детский сад 
общеразвивающего вида № 12 «Теремок» - руководители ГПО 
«Совершенствование профессиональной компетентности музыкальных 
руководителей в условиях модернизации дошкольного образования».

Состав руководителей ГПО специалистов дошкольных 
образовательных организаций, осуществляющих свою деятельность на 

территории городского округа «Котлас»:

1. Горбунова Наталья Владимировна, руководитель структурного 
подразделения «ЦППМСП «Радуга» муниципального 
общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная 
школа № 7» - руководитель ГПО председателей психолого­
педагогических консилиумов (ППк) образовательных организаций 
городского округа Архангельской области «Котлас»;

2. Козырева Мария Александровна, учитель-логопед 
структурного подразделения «ЦППМСП «Радуга» муниципального 
общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная 
школа № 7» - руководитель ГПО учителей-логопедов образовательных 
организаций городского округа Архангельской области «Котлас»;

3. Витязева Надежда Сергеевна, педагог-психолог структурного
подразделения «ЦППМСП «Радуга» муниципального
общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная 
школа № 7» - руководитель ГПО педагогов-психологов 
образовательных организаций городского округа Архангельской 
области «Котлас»;

4. Селина Виктория Васильевна, учитель-дефектолог 
муниципального дошкольного образовательного учреждения «Детский 
сад комбинированного вида № 17 «Колобок» - руководитель ГПО 
учителей-дефектологов дошкольных образовательных организаций 
городского округа Архангельской области «Котлас».



5. Ануфриева Ольга Вадимовна, учитель-логопед структурного 
подразделения «Ц1111МСП «Радуга» муниципального
общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная 
школа № 7» - руководитель ГПО учителей-логопедов образовательных 
организаций городского округа Архангельской области «Котлас».



ПРИЛОЖЕНИЕ 2
к распоряжению
Комитета по образованию 
от «12» октября 2021 года 
№ 145

ПЛАН РАБОТЫ 
городского профессионального объединения 

«Рабочая программа воспитания в ДОО: 
основы проектирования и перспективы реализации»

Участники: заместители заведующего по УВР, старшие воспитатели 
дошкольных образовательных организаций.

Формат проведения: очно - в Отделе ИМО; дистанционно - на платформе 
ZOOM.

Цель: создание условий для повышения профессионального мастерства 
старших воспитателей в вопросах организации методической работы по реализации 
рабочей программы воспитания.

Задачи:
1. Повысить методическую компетентность старших воспитателей.
2. Расширить представления старших воспитателей о различных формах 

методического сопровождения педагогов в рамках организации работы по 
реализации рабочей программы воспитания.

3. Способствовать распространению педагогического опыта.
Предполагаемые результаты: повышение компетентности старших 

воспитателей в вопросах организации методической работы с педагогами по 
реализации рабочей программы воспитания.

Методический продукт: пополнение методической копилки практических 
материалов участников ГПО на сайте МДОУ «Детский сад комбинированного вида 
№7 «Огонёк».

Руководитель: Елсакова Елена Николаевна, старший воспитатель МДОУ 
«Детский сад комбинированного вида № 7 «Огонек».

Контактные телефоны: 5-20-62, 8-999-168-33-13.

№ 
п/п

Содержание работы Время и место 
проведения

Ответственные

1. Тема: Методическое сопровождение 
педагогов в рамках реализации 
программы воспитания в ДОУ.
1. Организация методической работы с 
педагогами по вопросам реализации 
программы воспитания в ДОУ.
2. Основные изменения в документации
специалистов ДОУ, связанные с 
реализацией рабочей программы
воспитания.
3. «Игра головой»

26 января
2022 года

Елсакова Е.Н., 
Кривченко 
Е.В.

2. Тема: «Использование мобильных
ППИПЛЖАИЫЙ П onrouul о «ши попмт. , г.

06 апреля Елсакова Е.Н.,



педагогами, родителями и детьми в 
дистанционном формате»
1. Краткий обзор приложений для
организации работы. Презентация
возможностей.
2. Практическая работа
3. «Методическая копилка» - из опыта
работы старших воспитателей ДОО по 
реализации рабочей программы
воспитания.

2022 года Кривченко 
Е.В.

ПЛАН РАБОТЫ 
городского профессионального объединения 

«Совершенствование профессиональной компетенции педагогов 
в работе с художественной картиной»

Участники: воспитатели дошкольных образовательных организаций.
Формат проведения: очный (возможен дистанционный формат проведения).

Цель: повышение уровня профессиональной компетенции педагогов ДОО в 
работе с художественной картиной.

Задачи:
1. Расширить знания педагогов в работе с произведениями изобразительного 

искусства.
2. Закрепить методику работы по ознакомлению детей дошкольного возраста с 

изобразительным искусством.
3. Привлечь педагогов к практическому применению полученных знаний по 

работе с художественной картиной.
Ожидаемый результат: методическая грамотность педагогов в работе с 

художественной картиной.
Методический продукт: материалы ГПО будут представлены на 

официальном сайте МБДОУ «Детский сад общеразвивающего вида № 14 «Искорка» 
(вкладка «Методическая копилка»).

Руководитель: Малиновская Елена Юрьевна, старший воспитатель МБДОУ 
«Детский сад общеразвивающего вида № 14 «Искорка».

Контактный телефон: 8-952-302-97-58.

№ Содержание работы Время и место 
проведения

Ответственные

1. Тема: «Тайны композиции и секреты 
цвета»
Форма проведения: дистанционно.
1. Методика работы по ознакомлению 
детей дошкольного возраста с 
изобразительным искусством.
2. Ознакомление с научно-
методической литературой.
3. Составление искусствоведческого
рассказа по картине для дошкольников.

16 декабря
2021 года

в
МБДОУ 

«Детский сад 
общеразвиваю

Малиновская 
Е.Ю.
Слушатели
ГПО

Собашникова 
Н.А.



4. Открытое мероприятие с детьми 
средней группы «Лучики» по 
рассматриванию картины Зинаиды 
Серебряковой «Девочка с куклой» 
(видео)
5. Культурная практика по знакомству с
картиной Н. Богданова-Бельского «У 
порога школы» с детьми
подготовительной группы «Веселые 
нотки» (видео)

щего вида № 
14 «Искорка» 
(ул. Кедрова 

д.14)

Малиновская 
Е.Ю.

Собашникова
Н.А.

Собашникова 
Н.А.
Егорова Н.Н.

Гришук Л.Н.
2. Тема: «Картинная галерея»

Форма проведения: очно.
1. Особенности создания картинной 
галереи в группе.
2. Искусствоведческий рассказ
(ребенок в роли экскурсовода)
3. Беседа по картине В. Бакшеева
«Голубая весна» с детьми
подготовительной группы «Почемучки».
4. Дидактические игры по ознакомлению 
дошкольников с изобразительным 
искусством.
5. Открытое мероприятие «Ах, 
натюрморт» с детьми подготовительной 
группы «Почемучки» по ознакомлению 
с жанром живописи натюрморт (видео)

16 марта 
2022 года

в
МБДОУ 

«Детский сад 
обгцеразвиваю 
щего вида № 
14 «Искорка» 
(ул. Кедрова 

д.14)

Малиновская 
Е.Ю.
Слушатели
ГПО

Собашникова 
Н.А.

Собашникова 
Н.А.

Собашникова 
Н.А.
ПоЛицинская 
А.Н.
Оленева И.Я.
Стрюк Е.В.

Собашникова 
Н.А.

Дополнительная информация: педагоги дошкольных образовательных 
организаций могут предоставить свой практический опыт по данной теме по 
предварительной заявке (материалы выступления необходимо предоставить 
руководителю ГПО в электронном виде).

ПЛАН РАБОТЫ
городского профессионального объединения воспитателей ДОО 

«"Мастерская профессионализма"
в соответствии с современными государственными требованиями» 

на 2021-2022 учебный год

Участники: педагоги ДОО городского округа Архангельской области 
«Котлас».

Формат проведения: очный (возможен дистанционный формат 
проведения).

Цель: Создание условий для совершенствования профессионализма 
воспитателей по вопросам организации образовательного процесса в ДОО.

Задачи:



1. Повысить профессиональные умения педагогов по развитию 
физических качеств дошкольников через проектную деятельность.

2. Совершенствовать работу педагогов по развитию творческих 
способностей детей, путем повышения компетентности педагогов в 
изобразительной деятельности через представление мастер-классов.

3. Способствовать трансляции передового педагогического опыта 
(Фестиваль «Шаг вперед»).

Предполагаемые результаты: владение педагогическими технологиями 
организации образовательного процесса в ДОО по образовательным областям: 
«Физическое развитие» и «Художественно-эстетическое развитие».

Методический продукт: банк материалов ГПО, который расположен в 
разделе «ГПО "Мастерская профессионализма"», на странице официального сайта 
МДОУ «Детский сад № 26 «Светлячок»,

Руководитель: Абрамова Лариса Евгеньевна, заведующий МДОУ «Детский 
сад № 26 «Светлячок».

Контактный телефон: 8 (818 37) 3-84-15.

Требование к материалам ГПО:

№ Содержание работы Время и 
место проведени 

я

Ответственные

1. Тема: «Развитие физических качеств 
дошкольников через проектную 
деятельность»

1. Теоретический аспект:
Введение в тему: Развитие 

физических качеств дошкольников 
посредством проектной деятельности.

2. Практический аспект:
Видеомарафон, Представление 

проектов по развитию физических 
качеств дошкольников.
- Мастер-класс для участников ГПО 
«Использование блок-карт в развитии 
физических качеств дошкольников».
3. Подведение итогов работы ГПО. 

Анализ представленных проектов.

7 декабря 2021 
года

МДОУ «Детский 
сад № 26 

«Светлячок» 
с 9.00 час.

Абрамова 
Л.Е., 
заведующий, 
Новинская 
И.Ю., 
заместитель 
заведующего 
по УВР, 
педагоги ДОО

2. Тема: «Развитие творческих
профессиональных умений педагогов 
в изобразительной деятельности»
1. Фестиваль «Шаг вперед» - вернисаж
мастер-классов педагогов городского 
округа Архангельской области
«Котлас» «Развитие творческих 
способностей детей».
2. Подведение итога работы ГПО.

28 февраля 
2022 года

МДОУ «Детский 
сад № 26 

«Светлячок» 
с 13.00 час.

Абрамова Л.Е., 
заведующий, 
Новинская 
И.Ю., 
заместитель 
заведующего по 
УВР

Презентация - первый лист (слайд) - это титульный лист, на котором указывается 
название ДОО, тема выступления, автор; последующие слайды представляются в 
порядке выступления докладчика, на последнем слайд указываются все источники 
данной информации.



Текстовое оформление выступлений - текст представляется в документе Word; поля: 
слева -3,0 мм., справа - 1,5 мм., сверху - 2.0 мм., внизу - 2.0 мм; шрифт - Times 
New Roman; кегль - 12; интервал - 1,0; цвет шифра - черный.

ПЛАН РАБОТЫ 
городского профессионального объединения 

«Речевое развитие детей раннего и дошкольного возраста 
в соответствии с ФГОС ДО»

Участники: воспитатели, учителя-логопеды, педагоги-психологи
дошкольных образовательных организаций.

Формат проведения: 1-очный, 2 - очный (возможен дистанционный формат 
проведения).

Цель: повышение уровня профессиональной компетенции и
профессионализма педагогов ДОО в вопросах речевого развития неговорящих и 
малоговорящих детей раннего и дошкольного возраста.

Задачи:
1. Расширить представления педагогов о современных методах и приемах 

речевого развития неговорящих и малоговорящих детей раннего и дошкольного 
возраста.

2. Способствовать распространению опыта успешной педагогической 
деятельности по преодолению недостатков речевого развития у неговорящих и 
малоговорящих детей раннего и дошкольного возраста.

3. Привлечь педагогов к применению полученных знаний по речевому 
развитию в практической деятельности.

Предполагаемый результат: методическая грамотность педагогов в 
применении современных подходов к организации работы с неговорящими и 
малоговорящими детьми раннего и дошкольного возраста по преодолению 
трудностей речевого развития.

Методический продукт: материалы ГПО будут представлены на 
официальном сайте МДОУ «Детский сад комбинированного вида № 22 «Кораблик» 
(вкладка «Методическая копилка»).

Руководитель: Кузнецова Елена Михайловна, старший воспитатель МДОУ 
«Детский сад комбинированного вида№ 22 «Кораблик».

Контактный телефон: 8-921-083-81-07.

№ 
п/п

Содержание работы Время и место 
проведения

Ответственные

1. Тема: «Специфика работы с
неговорящими детьми раннего и 
дошкольного возраста»
1. Теоретический аспект
«Проблемы речевого развития детей, с 
которыми сталкиваются воспитатели и 
родители групп раннего возраста».
2. Опыт работы «Моторная стимуляция 
речи неговорящих детей или как 
превратить неговорящего ребенка в 
болтуна».
3. Открытое мероприятие

31 января 
2022 года

в 13.30 час.
в МДОУ 

«Детский сад 
комбинированн 
ого вида № 22 
«Кораблик»

Кузнецова Е.М.

Кузнецова Е.М.

Стрекаловская
М.А.



Дополнительная информация: педагоги дошкольных образовательных 
организаций могут предоставить свой практический опыт по данной теме 
«Специфика работы с неговорящими детьми раннего и дошкольного возраста» 
по предварительной заявке (материалы выступления предоставить руководителю 
ГПО в электронном виде до 30.12.2021г. на адрес - vacilek.kem@gmail.com).

Игры-упражнения с детьми,
стимулирующие запуск речи.
4. Опыт работы «Развитие активной речи 
у детей раннего возраста в процессе 
использования элементов куклотерапии 
в совместной деятельности и режимных 
моментах».

5. Открытое мероприятие
Организация режимных моментов с 
использованием куклотерапии в группе 
детей 2-3 лет

(ул- 
Спортивная,

36)
Стрекаловская 

М.А.

Сергеева Е.М.
Ончукова Ж.Ю.

Сергеева Е.М.
Ончукова Ж.Ю.

2. Тема: «Актуальные вопросы и 
современные аспекты в работе с 
неговорящими и малоговорящими 
детьми»
1. Теоретический аспект
«Неговорящий ребенок: стратегии 
поведения родителей и педагогов»
2. Опыт работы «Стимулирование
речевого развития детей 2-3 лет в 
процессе реализации проекта
«Разговаривай, малыш!»
3. Открытое мероприятие
Совместная образовательная
деятельность в малых группах по 
развитию активной речи детей.
4 Опыт работы «Современные подходы 
к взаимодействию с родителями по 
проблеме развития активной речи детей 
раннего возраста».
5. Реализация проекта «Мини-музеи как 
средство развития речи детей раннего 
возраста».
6. Практикум с участниками «Мал язык, 
да всем телом владеет».

28 апреля 
2022 года

в 9.00 час.
в МДОУ 

«Детский сад 
комбинированн 
ого вида № 22 
«Кораблик» 

(ул- 
Кронштадток 

ая д.1а)

Кузнецова Е.М.

Думина О.А.

Низовцева И.Г.

Низовцева И.Г.

Чупрова Е.С.

Чупрова Е.С.

Ботвин И.Н.

ПЛАН РАБОТЫ 
городского профессионального объединения 

«Рабочая программа воспитания: пути реализации»

Участники: воспитатели, специалисты дошкольных образовательных 
организаций.

Формат проведения: очный (возможен дистанционный формат проведения).

mailto:vacilek.kem@gmail.com


Цель: формирование профессиональных знаний и умений педагогов 
дошкольных образовательных организаций в вопросах реализации рабочей 
программы воспитания.

Задачи:
1. Систематизировать знания педагогов по вопросах формирования ценности 

знаний у детей в рамках познавательного направления воспитания, ценности труда 
у детей в рамках трудового направления воспитания.

2. Способствовать повышению компетентности педагогов в вопросах 
организации и форм проведения воспитательных событий, формированию 
воспитывающей среды.

3. Способствовать распространению педагогического опыта.
Предполагаемые результаты: повышение компетентности педагогов в 

вопросах реализации рабочей программы воспитания.
Методический продукт: пополнение методической копилки практических 

материалов участников ГПО (вкладка «Методическая копилка») на сайте МДОУ 
«Детский сад комбинированного вида №38 «Улыбка»: www.38ulybka.ru

Руководитель: Наволоцкая Ольга Владимировна, старший воспитатель 
МДОУ «Детский сад комбинированного вида№ 38 «Улыбка».

Контактные телефоны: 2-55-28, 8-921-670-27-34.

№ 
п/п

Содержание работы Время и 
место 

проведения

Ответственные

1. Тема: «Формирование ценности
знаний у детей в рамках 
познавательного направления
воспитания»
1. Рабочая программа воспитания: 
основные направления и формы 
реализации.
2. Формы организации
воспитательного события:
- Квест: особенности использования 
различных версий.
- Интеллектуальный тренинг: варианты 
проведения.
3. Воспитывающая функция среды.

19 января
2022 года

Наволоцкая 
О.В.
Максименко
С.В.

2. Тема: «Формирование ценности труда 
у детей в рамках трудового 
направления воспитания»
1. Трудовое воспитание в современном 
мире: за и против. Дискуссия.
2. Формы организации и содержание 
воспитательного события:
- Творческая мастерская: содержание 
коллективных работ детей.

Гость группы «Интересная
профессия...».
- Домашние рецепты: вкусно и полезно.
- «Путешествие в город профессий».

20 апреля
2022 года

Наволоцкая 
О.В.
Максименко
С.В.

http://www.38ulybka.ru


3. Воспитывающая функция среды: 
выставка атрибутов сюжетно-ролевых 
игр по профессиям.

ПЛАН РАБОТЫ 
городского профессионального объединения 

«Актуальные проблемы воспитания и развития детей раннего 
возраста»

Участники: воспитатели групп раннего возраста дошкольных 
образовательных организаций.

Формат проведения: 1-очный, 2 - очный (возможен дистанционный формат 
проведения).

Цель: повышение уровня профессионального мастерства воспитателей в 
работе с детьми раннего возраста.

Задачи:
1. Определить целевые ориентиры образования в раннем возрасте, освоить 

актуальные практики работы с детьми.
2. Познакомиться с системой организации и планирования воспитательно­

образовательной работы в группах раннего возраста по познавательному развитию, 
а также в период адаптации дошкольников раннего возраста.

3. Выявить основные проблемы воспитания и развития детей раннего 
возраста, найти способы их решения, используя диагностику.

Предполагаемые результаты: пополнение копилки педагогических идей по 
организации работы с детьми раннего возраста.

Методический продукт: пополнение методической копилки практических 
материалов участников ГПО.

Руководитель: Киселёва Надежда Николаевна, старший воспитатель МДОУ 
«Детский сад общеразвивающего вида№ 62 «Аленький цветочек».

Контактные телефоны: 6-43-42, 8-921-074-36-47.

№ Содержание работы Время и место 
проведения

Ответственные

1. Тема: «Психолого-педагогические 
особенности развития ребенка до 3 лет»
1. Организация и проведение психолого­
педагогической диагностики развития 
ребенка.
2. Методическая копилка «Эффективные 
методы и приемы адаптации ребенка к 
ДОО»
Продукт:

25 ноября 
2021 года

МДОУ 
«Детский сад 
общеразвива 
ющего вида 

№62 
«Аленький 

цветочек» по

Киселева Н.Н., 
старший 
воспитатель

Чернорицкая 
Н.В., педагог- 
психолог

Сорокина С.В.,
- педагогический инструментарий для адресу: воспитатель
проведения диагностики детей раннего 
возраста.
Копилка методических приемов для 
облегчения адаптации к ДОО.

ул. Калинина, 
д.4 Фомина Л.Л.

воспитатель

Кузнецова
А.С.,
воспитатель



Горбунова 
О.В., 
музыкальный 
руководитель

2. Тема: «Познавательное развитие детей 
раннего возраста»
1. Использование технологии 
проблемного обучения на занятиях с 
детьми раннего возраста.
2. Развитие сенсорных способностей у 
детей раннего возраста. Организация 
работы кружка «Сенсорика».
3. Ярмарка-представление эффективных 
пособий по сенсорному развитию.
3. Подведение итога работы ГПО.
Продукт:
технология проблемного обучения, 
план работы кружка.

10 февраля 
2021 года

МДОУ 
«Детский сад 
общеразвива 
ющего вида 

№62 
«Аленький 

цветочек» по 
адресу: 

ул. Калинина,
Д.4

Киселева Н.Н., 
старший 
воспитатель

Климова И.В., 
воспитатель

Слядникова
Е.Л., 
воспитатель

Фролова Н.В., 
воспитатель

Лазарева А.С., 
воспитатель

ПЛАН РАБОТЫ 
городского профессионального объединения педагогов ДОО 

«Формирование финансовой грамотности у детей 
дошкольного возраста»

Участники: педагоги дошкольных образовательных организаций
Формат проведения: очный (возможен дистанционный формат проведения).
Цель: повышения профессиональной компетентности педагогов в 

формирование основ финансовой грамотности у детей дошкольного возраста.
Задачи:
1. Расширить представления у педагогов о различных методах формирования 

финансовой грамотности у дошкольников.
2. Совершенствовать умения педагогов в планировании и организации 

мероприятий с детьми и их родителями (законными представителями) по 
формированию основ финансовой грамотности.

3. Способствовать распространению педагогического опыта.
Предполагаемые результаты: повышение профессиональной

компетентности педагогов в формирование основ финансовой грамотности у детей 
дошкольного возраста.

Методический продукт: банк материалов ГПО на официальном сайте 
МДОУ «Детский сад № 54 «Семицветик» https.7Zwww.semicvetik54.ru/.

Руководитель: Чернакова Елена Сергеевна, старший воспитатель МДОУ № 
54 «Семицветик».

Контактные телефоны: 8 (81837) 6-34-15, 8-962-661-07-30.

https://https.7Zwww.semicvetik54.ru/


Дополнительная информация: педагоги дошкольных образовательных 
организаций могут предоставить свой практический опыт по данной теме по 
предварительной заявке (материалы выступления предоставить руководителю ГПО 
в электронном виде (пособия и игры по финансовой грамотности можно представить 
на втором заседании ГПО).

№ 
п/п

Содержание работы Время и 
место 

проведения

Ответственные

1. Тема: «Формирование основ
финансовой грамотности
дошкольников»
1 .Теоретический блок
«Формирование основ финансовой 
грамотности у детей старшего 
дошкольного возраста через реализацию 
проекта «Первые ступеньки в мир 
финансов».
2. Практический блок (из опыта работы)
- Мастер - класс «Радуга финансовой 
грамотности»

Использование развивающей
предметно-пространственной среды при 
подготовке к изучению основ 
финансовой грамотности у детей 
дошкольного возраста.
- Презентация пособия по финансовой
грамотности «Морской промысел» 
(включение народной культуры
Архангельской области в формировании 
первичных экономических
представлений дошкольников)
3. Подведение итогов работы

16 ноября 
2021 г.
в 9.00 в
МДОУ 

«Детский сад 
№54 

«Семицветик»
п. 

Вычегодский 
ул. Энгельса 

д.67-а 
музыкальный 

зал

Старший 
воспитатель 
Чернакова Е.С.

Воспитатель 
Торопова Е.В.

Воспитатель 
Сироткина 
М.И.

Воспитатель 
Меныпакова 
М.В.

2. Тема: «Включение основ
экономического воспитания в
образовательную деятельность»
1 .Теоретический блок
«Экономическое воспитание
дошкольников через разнообразные виды 
деятельности. Планирование и
ожидаемые результаты».
2. Практический блок

Взаимодействие с семьями
дошкольников в приобщении детей к 
финансовой грамотности через клуб 
молодой семьи «Аистенок».
- Театрализованная деятельность как 
средство формирования финансовой 
грамотности дошкольников
- Выступления из садов ГО «Котлас»
3. Подведение итогов работы

15 февраля 
2022 г.
в 9.00 в
МДОУ 

«Детский сад 
№54 

«Семицветик» 
п.

Вычегодский 
ул. Ленина д.

60 
музыкальный 

зал

Старший 
воспитатель
Чернакова Е.С.

Воспитатели:
Меныпакова
М.В.,
Дмитриевская
И.Н.,
Сысюк С.А.,
Горячих И.Н.

Музыкальный
руководитель
Черепанова 
Е.В.



Требования к выступлению:
ДОО (1-2 представителя от одного сада) презентуют пособия по финансовой 

грамотности (не менее 7), по всем темам в соответствии с методическими 
рекомендациями для педагогических работников по реализации основной 
образовательной программы дошкольного образования в части экономического 
воспитания дошкольников, Москва 2019 г. Время представления не более 15 минут.
Приветствуется оригинальность____________________________________________

5-6 лет
№ Понятие Описание

1 Труд, работа, профессия, 
продукт труда, товар, услуга

Понимание ребенком, что любой труд - это хорошо, 
сидеть без дела - плохо. На протяжении всей жизни 

необходимо трудиться. Результатом трудовой 
деятельности может быть как достижение поставленной 

цели (например, овладеть мастерством катания на 
коньках, лыжах, смастерить хороший подарок близкому 
человеку, починить сломанную вещь и др.), так и товар 

или услуга.
2 Деньги, монета, купюра, 

доход, заработок, заработная 
плата

Понимание ребенком, что труд приносит доход.
Заработать деньги можно трудом. Деньги - мера оценки 

труда (вознаграждение за проделанную работу), 
универсальное средство обмена(инструмент обмена 

товаров и услуг). Виды денег (бумажные и 
металлические).

3 Личный бюджет, карманные 
деньги, семейный бюджет, 

домашнее хозяйство

Ребенок должен узнать разницу между ведением личного 
и семейного бюджетов. Понимать важность ведения 

домашнего хозяйства.
4 Сбережения, копилка, 

кошелек
Ребенок должен понимать, зачем надо копить и сберегать, 

как можно копить.
5 Покупка, цена, продажа, 

обмен, расходы, покупатель, 
продавец, выгодно, 

невыгодно, дорого, дешево

Необходимо разобрать цепочку «продажа-товар - цена- 
покупка».

6 Долг, должник, займ Ребенок должен осознать, что, если взял что-то в долг на 
время, обязан вовремя вернуть(возвратить). Воспитываем 

ответственность: если не уверен, что это получится, 
лучше не обещать и не занимать. Долг - это серьезное 

обязательство.
6-7 лет

7 План, экономия Ребенок должен понять, что деньги зарабатываются 
трудом и поэтому тратить их необходимо только с 

пользой, относиться к ним бережливо.
8 Потребность, капризы, 

желание, возможность
Ребенок должен различать разницу между желаниями и 
потребностями, учиться задавать себе вопрос и 
оценивать: действительно ли ему нужна та или иная 
вещь, игрушка и пр., есть ли возможность это купить

9 Торговые предприятия: 
магазины, киоски, ларьки, 
базары, рынки, ярмарки

Ребенок должен изучить, где покупают и продают разные 
товары и оказывают услуги.

10 Подарок, реклама Ребенок должен узнать, что такое реклама, какое влияние 
она может оказать на него.

11 Богатство, бедность, 
жадность, щедрость

Ребенок узнает, что не все продается и покупается, 
главные ценности (жизнь, мир, друзья, солнце, близкие 

люди и пр.) за деньги не купишь



ПЛАН РАБОТЫ 
городского профессионального объединения 

«Совершенствование профессиональной компетентности 
музыкальных руководителей в условиях модернизации 

дошкольного образования»

Участники: воспитатели, специалисты дошкольных образовательных 
организаций.

Формат проведения: очный (возможен дистанционный формат проведения). 
Цель: создание условий для формирования профессиональной 

педагогической компетенции музыкальных руководителей ДОУ по организации 
образовательной деятельности с детьми дошкольного возраста с целью повышения 
эффективности качества образования.

Задачи:
1. Совершенствовать развитие профессиональной компетенции музыкальных 

руководителей при организации образовательного процесса в дошкольном 
образовательном учреждении по музыкальной деятельности в соответствии с ФГОС 
ДО.

2. Организовать методическое обеспечение реализации образовательных 
потребностей музыкальных руководителей.

3. Способствовать распространению педагогического опыта.
Предполагаемые результаты: повышение качества образования, 

повышение компетенции музыкальных руководителей по вопросам организации 
образовательного процесса в дошкольном образовательном учреждении по 
музыкальной деятельности в соответствии с ФГОС ДО.

Методический продукт: пополнение методической копилки практических 
материалов участников ГПО на сайте МДОУ «Детский сад комбинированного вида 
№ 8 «Журавлик» и МДОУ «Детский сад общеразвивающего вида№ 12 «Теремок».

Руководители: Махина Лариса Николаевна, старший воспитатель МДОУ 
«Детский сад комбинированного вида № 8 «Журавлик»; Огарева Олеся 
Александровна, музыкальный руководитель МДОУ «Детский сад 
общеразвивающего вида № 12 «Теремок».

Контактный телефон: 2-43-21, 2-06-63 (Махина Л.Н.); 8-960-008-73-80 
(Огарёва О.А.).

№ 
п/п

Содержание работы Время и 
место 

проведения

Ответственны 
е

1. Тема: «Воспитание нравственно­
патриотических качеств у
дошкольников в процессе совместной 
образовательной деятельности
музыкального руководителя,
воспитателя и детей»
1. Теоретический аспект:
- Музыкально-литературная гостиная 

как одна из форм организации 
совместной образовательной

деятельности музыкального
руководителя, воспитателя и детей в 
рамках реализации ООП ДО.

1 декабря 
декабря 

2021 года

МДОУ 
«Детский сад 
комбинирован 
ного вида № 8 
«Журавлик»

9.00 час.

Махина Л.Н., 
старший 
воспитатель
МДОУ 
«Детский сад 
комбинирован 
ного вида № 8 
«Журавлик»

Паутова Т.В., 
Логачева М.Р. 
Шадрина



2. Практический аспект:
практическое занятие по
планированию музыкально­
литературной гостиной; презентация 
тематического планирования
музыкально-литературной гостиной в 
течение года.

3. Открытые просмотры с
дошкольниками музыкально­
литературной гостиной (калейдоскоп) 
видеопросмотр).

4. Развивающая предметно­
пространственная среда
(музыкальный зал/группа).
Паспортизация РППС.

5. Педагогическая копилка (из
опыта работы педагогов других 
дошкольных образовательных
учреждений):

6. Подведение итогов ГПО.
7. Рефлексия (раздаточный

материал - памятка для педагогов по 
теме ГПО).

К.В., 
музыкальные 
руководители

Голдина Н.Л., 
учитель- 
логопед 

воспитатели 
МДОУ

Огарева О.А., 
музыкальный 
руководитель 
МДОУ 
«Детский сад 
общеразвива 
ющего вида 
№ 12 
«Теремок»

2. Тема: «Развитие музыкальных
способностей в процессе
экологического развития в ходе 
совместной образовательной
деятельности»
1. Теоретический аспект:

«Организация взаимодействия 
музыкального руководителя со всеми 
участниками образовательных
отношений по развитию у
дошкольников экологической
культуры» (музыкально-литературная 
гостиная).
2. Практический аспект:
презентация тематического
планирования музыкально­
литературной гостиной в течение года 
по экологическому развитию.
3. Открытые просмотры____с
дошкольниками (калейдоскоп) 
видеопросмотр.
4. Развивающая предметно­
пространственная среда (музыкальный 
зал/группа). Паспортизация РППС.
5. Педагогическая копилка (из

29 марта 
2022 года

МДОУ 
«Детский сад 
общеразвива 
ющего вида 

№ 12 
«Теремок»

9.00 час.

Махина Л.Н., 
старший 

воспитатель 
МДОУ 

«Детский сад 
комбинирован 
ного вида № 8 
«Журавлик»

Огарева О.А., 
музыкальный 
руководитель

МДОУ 
«Детский сад



опыта работы педагогов других 
дошкольных образовательных
учреждений): презентация
тематического планирования
музыкально-литературных гостиных
6. Подведение итогов ГПО.
7. Рефлексия (раздаточный
материал - памятка для педагогов по 
теме ГПО).

общеразвива 
ющего вида 

№ 12 
«Теремок», 
воспитатели 

МДОУ

Махина Л.Н., 
старший 

воспитатель
МДОУ 

«Детский сад 
комбинирован 
ного вида № 8 
«Журавлик»

ПЛАН РАБОТЫ
городского профессионального объединения председателей 

психолого-педагогических консилиумов (ППк) образовательных 
организаций городского округа Архангельской области «Котлас»

Участники: председатели ППк образовательных организаций городского 
округа Архангельской области «Котлас».

Формат проведения: очный (возможен дистанционный формат 
проведения).

Цель: оказание методической и практической помощи ППк 00 в 
организации своей деятельности, а также в реализации сопровождения 
обучающихся с различными отклонениями в развитии, поведении, испытывающими 
трудности в усвоении основной общеобразовательной программы, в том числе 
обучающихся с ограниченными возможностями здоровья.

Задачи:
1. Осуществлять сетевое, межведомственное взаимодействие специалистов 

консилиумов образовательных организаций и специалистов ТПМПК, СП 
«ЦППМСП «Радуга» МОУ «СОШ № 7».

2. Совершенствовать деятельность специалистов ППк 00 с учётом 
меняющегося законодательства.

3. Совершенствовать психолого-педагогическое сопровождение 
обучающихся в 00.

4. Совершенствовать дифференцированный подход в процессе обучения и 
воспитания обучающихся с ОВЗ.

5. Формировать социальную и педагогическую компетентность педагогов и 
специалистов, работающих с обучающимися с ОВЗ.

Предполагаемые результаты: повышение профессиональной
компетентности председателей ППк 00.

Руководитель: Горбунова Наталья Владимировна, руководитель СП 
«ЦППМСП «Радуга» МОУ «СОШ № 7», председатель ТПМПК.

Контактный телефон: 2-13-13.



№ 
п\п

Содержание работы Время и 
место 

проведения

Ответственные

1. ГПО для председателей ППк 00 (ОУ, 
ДОУ)
Тема: «Анализ деятельности ППк ОО»

14 октября 
2021 года

Отдел ИМО 
в 13.00 час.

Горбунова Н.В.

2. ГПО для председателей ППк ДОО. 
Тема: «Организация деятельности 
ППк ДОО. Представление опыта 
работы ППк ОО МДОУ № 7».

24 марта 
2022 года

СП 
«ЦППМСП 

«Радуга» 
в 13.00 час.

Горбунова 
Н.В.,

Кривченко Е.В.

3. ГПО для председателей ППк 00 (ОУ).
Тема: «Организация деятельности
ППк ОО. Актуальные вопросы».

7 апреля 
2022 года

СП 
«ЦППМСП 

«Радуга» 
в 13.00 час.

Горбунова Н.В.

4. ГПО для председателей ППк 00 (ОУ. 
ДОУ).
Тема: «Подведение итогов работы за 
2021-2022 учебный год. Анализ 
деятельности ППк ОО. Требования к 
отчетам о деятельности ППк ОО. 
Планирование работы на 2022-2023 
учебный год»

19 мая 2022 
года

Отдел ИМО 
в 13.00 час.

Горбунова Н.В.

ПЛАН РАБОТЫ 
городского профессионального объединения учителей-логопедов 

дошкольных образовательных организаций городского округа 
Архангельской области «Котлас»

Участники: учителя-логопеды дошкольных образовательных организаций 
городского округа Архангельской области «Котлас».

Формат проведения: очный (возможен дистанционный формат проведения). 
Цель: организация профессионального взаимодействия учителей-логопедов, 

оказание практико-ориентированной помощи учителям-логопедам ДОО.
Задачи:
1. Определить актуальные темы ГПО учителей- логопедов ДОО.
2. Представить опыт работы учителя-логопеда по подготовке к школе 

обучающихся с нарушениями речи.
3. Совершенствовать педагогическое мастерство коррекционной работы 

учителя-логопеда с обучающимися с ТНР.
Предполагаемые результаты: повышение профессиональной

компетентности учителей-логопедов ДОО.



Руководитель: Козырева Мария Александровна, учитель-логопед СП 
«ЦППМСП «Радуга» МОУ «СОШ № 7».

Контактный телефон: 2-13-13.

№ 
п/п

Содержание работы Время и место 
проведения

Ответственные

1. Тема: «Подготовка к обучению 
грамоте обучающихся старшего 
дошкольного возраста с
нарушениями речи в соответствии 
с ФГОС ДО».
Вопросы:

1. Круглый стол: определение 
актуальных тем по результатам 
анализа анкетирования участников 
ГПО.

2. Просмотр фрагмента
группового занятия детей 6-7лет по 
подготовке к обучению грамоте и 
мастер-класс организации данной 
формы работы.
Форма проведения: круглый стол, 
мастер-класс.

1 ноября 2021 
года

СП «ЦППМСП 
«Радуга» 

в 13.00 час.

Козырева М.А.
Манакова Н.С.

2. Тема: «Оказание комплексной 
коррекционно-развивающей 
помощи обучающимся с ТНР».

1. Разработка стратегии оказания 
коррекционно-развивающей помощи 
обучающимся с ТНР (практическая 
работа в группах с характеристиками 
на обучающихся с ТНР)

Форма проведения: практикум

14 апреля 2022 
года

СП «ЦППМСП 
«Радуга» 

в 13.00 час.

Козырева М.А.

ПЛАН РАБОТЫ 
городского профессионального объединения педагогов-психологов 
образовательных организаций городского округа Архангельской 

области «Котлас»
Участники: педагоги-психологи образовательных организаций городского 

округа Архангельской области «Котлас».
Формат проведения: очный (возможен дистанционный формат проведения).
Цель: организация профессионального взаимодействия педагогов- 

психологов 00, оказание методической и практической помощи специалистам с 
целью повышения профессиональной компетентности.

Задачи:
1. Выявление трудностей в работе педагога-психолога.
2. Совершенствование знаний в области психолого-педагогического 

сопровождения образовательного процесса.



3. Овладение новыми приемами практической деятельности 
(психологической диагностики, коррекционно-развивающей работы, 
консультирования).

Предполагаемые результаты: повышение профессиональной
компетентности педагогов-психологов ОО.

Руководитель: Витязева Надежда Сергеевна, педагог-психолог СП 
«ЦППМСП «Радуга» МОУ «СОШ № 7».

Контактный телефон: 2-13-13.

№ 
п/п

Содержание работы Время и место 
проведения

Ответственные

1. Тема:
«Трудности в работе педагога- 
психолога. Пути преодоления».
Форма проведения: обсуждение в 
формате «круглого стола»

21 октября 
2021 года

ИМО 
в 13.00 час.

Витязева Н.С., 
Числова А.В.

2. Тема: «Мульттерапия как метод 
работы с детьми дошкольного 
возраста».
Форма проведения: практикум

3 марта 
2022 года

СП 
«ЦППМСП 

«Радуга» 
в 13.00час.

Витязева Н.С., 
Числова А.В.

3. Тема: «Кинотерапия как метод 
работы с подростками».
Форма проведения: практикум

31 марта 
2022 года 

СП 
«ЦППМСП 

«Радуга» 
в 13.00 час.

Витязева Н.С., 
Числова А.В.

ПЛАН РАБОТЫ 
городского профессионального объединения учителей- 

дефектологов дошкольных образовательных организаций 
городского округа Архангельской области «Котлас»

Участники: учителя-дефектологи дошкольных образовательных
организаций городского округа Архангельской области «Котлас».

Формат проведения: очный (возможен дистанционный формат проведения).
Цель: оказание методической и практической помощи учителям- 

дефектологам с целью повышения качества образовательных услуг для 
обучающихся с ОВЗ.

Задачи:
1. Определить актуальные темы ГПО учителей- дефектологов ДОО.
2. Способствовать распространению передового педагогического опыта по 

воспитанию, обучению и развитию обучающихся с ОВЗ.
3. Повышать профессиональную компетентность учителей-дефектологов, 

развивать их активность и творческий потенциал.
Предполагаемые результаты: повышение профессиональной

компетентности учителей-дефектологов ДОО.



Руководитель: Селина Виктория Васильевна, учитель-дефектолог МДОУ 
«Детский сад комбинированного вида № 17 «Колобок».

Контактный телефон: 8-921-482-54-42.

№ 
п/п

Содержание работы Время и место 
проведения

Ответственные

1. Тема: «Актуальные вопросы теории и 
практики в работе учителя- 
дефектолога в ДОО».
Вопросы:

1. Круглый стол: «Актуальные 
проблемы в работе учителя-дефектолога 
и пути их преодоления».

2. Обобщение опыта: «Развитие 
воображения у детей с нарушением 
зрения»
Форма проведения: круглый стол, 
представление опыта.

18 ноября 
2021 года

СП «ЦППМСП 
«Радуга» 

в 13.00 час.

Учителя- 
дефектологи

Корнякова
О.В.,
Ступина Ю.А.,
Крюкова Е.В.

2. Тема: «Фундамент диагностики и 
коррекции».
Вопросы:

1. Мастер-класс «Диагностические 
пробы для детей с ОВЗ»;

2. Практикум «Наблюдение как
метод психолого-педагогической
диагностики»;

3. Выставка игр и пособий 
«Чемодан учителя-дефектолога: важные 
игры на этапе коррекционно­
развивающего обучения»
Форма проведения: мастер-класс, 
практикум, выставка.

23 мая 
2022 года

СП «ЦППМСП 
«Радуга» 

в 13.00 час.

Дараган О.Н., 
Тележкина С.Б.

Селина В.В.

Учителя- 
дефектологи

ПЛАН РАБОТЫ 
городского профессионального объединения учителей-логопедов 
образовательных организаций городского округа Архангельской 

области «Котлас»
Участники: учителя-логопеды образовательных организаций городского 

округа Архангельской области «Котлас».
Формат проведения: очный (возможен дистанционный формат проведения). 
Цель: организация профессионального взаимодействия учителей-логопедов 

00 для совместного поиска, отработки и внедрения лучших образцов 
педагогической деятельности.

Задачи:
1. Определение проблем оказания логопедической помощи в 00.



2. Развитие коммуникативной культуры педагога и речевого этикета.
3. Создание условий для освоения содержания, технологий и методов 

деятельности по вопросу формирования навыка осмысленного чтения у 
обучающихся.

Предполагаемые результаты: повышение профессиональной
компетентности учителей-логопедов 00.

Руководитель: Ануфриева Ольга Вадимовна, учитель-логопед СП 
«ЦППМСП «Радуга» МОУ «СОШ № 7».

Контактный телефон: 2-13-13.

№ 
п/п

Содержание работы Время и место 
проведения

Ответственные

1. Тема: «Актуальные вопросы теории и 
практики логопедической помощи в 
ОО»
Вопросы:
1. «Актуальные вопросы теории и 
практики логопедической помощи в 
00»;
2. «Речевой этикет».
Форма проведения: круглый стол, 
деловая игра

25 ноября 
2021 года

СП «ЦППМСП 
«Радуга» 

в 13.00 час.

Ануфриева 
О.В.

2. Тема: «Формирование навыка
осмысленного чтения у
обучающихся» 
Вопросы:
1. Основные характеристики 
процесса чтения;
2. Специальные методы и приёмы 
формирования осмысленного чтения.

Форма проведения: мастер-класс

17 февраля 
2022 года

СП «ЦППМСП 
«Радуга» 

в 13.00 час.

Ануфриева 
О.В.


